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Szdveges beszimolo 2019. at aszralig

atestiszhat kovetkezd év januarjara. A rendszerint 30 napos fizetési hataridé miatt a
pontos kifizetési idSpont nem hatdrozhaté meg eldre,a kotelezettségvallalas
idépontjaban, marpedig az allamhdztartasi jogszabélyok ezt varnak el. Szamtalan apro
kériilmény befolyasolja a tényleges fizetési idépontot, pl. hogy a partner mikor allitja
ki és adja postdra a szamlat, a teljesitésigazolo mikor igazolja a szamlét, hany kincstari
év végi sziinnap van.

A személyi juttatasok és kdzterheik esetében teljesen meg kellene szlintetni, hogy a
december hokozi kifizetések személyi jovedelemadé és munkaltatot terheld szocialis
hozzé4jarulasi adé terhe a kovetkezd évi koltségvetést terhelje, mivel azt a kincstar
automatikusan januar 20-an vonja csak le és elételjesitést sem lehet kérni. Netto
juttatésra nem lehet tervezni, kotelezettséget véllalni, ellenjegyezni, hiszen a nettd
Hsszeg a dolgozdk egyéni kedvezményeitdl is fiigg, csak a KIRA-szamfejtést kivetden
deriil ki pontosan. Az éves tervezés 12 havi brutté személyi juttatésra és kozterheikre
vonatkozik, ebbe a logikdba nem fér bele, hogy vannak olyan kifizetések, amelyek kb.
50-66%-0s arinyban a targyévet, a maradék Osszegben pedig a kovetkez6 évet
terhelik.
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